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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Gestion tecnologica de
Regional: Valle _Centro de Formacion: o ' g
: ' servicios
: Gestion Integrada de la Calidad, Medio s
grama de Formacio i : No. de Ficha:
e o i Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional > o
Nombre: Maira Nicol Villegas Arteaga
| Identificacién: | 1006166933
: e  Teléfono: 3116898624
Datos del Aprendiz E-mail: Mairi.villegas@gmail.com
. Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsacial | o1\ /AN INGENIERIA S.A
Empresa:
Nit: 8050178182
Direccion: Carrera 35b #16-50 Acopi, Yumbo
. s Nombre del
Em:m‘.“?"“f“"’ - Jefe Inmediato | Carolina Rodriguez
Cargo: Jefe de calidad
| Teléfono: 3155832227
E-mail: calidad@grivaningenieria.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. : EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado E:‘;E::::JZE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz ;i Fecha Lugar
_estd desarrollando) E
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Nombre y Firma del ente Conformador Firrn_lb de\Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ,
e e Parcial: Inicio: g
TIPO DE INFORME el saosotvamse |22 O3 /oY [201Y
e Final: ] Finalizacion:” 3 ¢ /é_g /20 zt/
. ET R ot = 7
FACTORES ACTITUDINALES VCOMPORTAMENTAfES o~ G
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = oy Observacion
Satisfactorio e ;
: mejorar
- Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
TERPERSO Conformador en forma arr.noﬁrf)sa, respetluosa.v .
ety enmarcada dentro de los principios de convivencia 7(
social.
TRABAIO EN Participa‘en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7(
NIRRT sus fortalezas.
SOLUCIQN DE Progrneéalternatths de solucién a s'm:aciones
PROBLEMAS problem tn::a‘sf en el contexto del desarrollo de su 7(
etapa productiva.
. e Asume compromiso de las funciones vy M J
CUMPUM!ENYQ responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7< sSn e _
trabajo. Wprwb-“%
= Demuestra capacidad para ordenar y disponer los (&P
ORGANIZACION elemlentovs necesarios e infgrmacic’m para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los 7(
- objetivos.
FACTORES TECNICOS :
. _ . . VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacion
i - - | Satisfactorio Lo
= . IS es mejorar
TR.ANSFERE'N'CIA Demuestra las competencias especificas del
BE o programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
ME&OR& ' Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. >‘<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 'T,TMPD )
 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 7C ecplc. e i-to
OPORTUNIDAD Y Presen:a con optlnréunidad”\,r c;lidad Iofs prpduc‘tos I ' it
generados en el desarrollo de sus funciones y
Sooss actividades. )( - 73_-__).._
RESPdNSA_BILIDﬁD Ad@zis‘:ra los recurftos Para del desarrollo g?;u; : |
| AMBIENTAL aCthI ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMIN_ISTRACION Utiliza delmanera ra.cif)nal los materiales, equipos .
DE RECURSOS y herramrgn}as sumamstr_ados para el desempefio 7(
de sus actividades o funciones.
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SEGIRM | Utiliza  los elementos de seguridad y salud

'.w E ocupacional de acuerdo con la nermatividad
vigente establecida para sus actividades o )(

 INDUSTR L funciones.
imﬂéﬂ

ETAPA Actualiza permanentemente e portafolio de

e evidencias. 7<

Observaciones del responsable ente Conformador. (555 servaciones proporcionay informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ ] APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:
/)
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Nombre y Firma del ente C’bﬂformadur Firf\{a del Aprendiz / Nombre y firrha Ié{mctof

Seguimiento
{ W 60—-\2&/ @z n

2/\./ wbo.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO / o _g/ ‘202 .
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